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Stany Zjednoczone Ameryki
Narodowa Rada ds. Stosunków Pracy 

(National Labor Relations Board - NLRB)

ZAWIADOMIENIE O WYBORACH
CEL WYBORÓW:  Wybory mają na celu wyłonienie przez uprawnionych pracowników przedstawiciela 
do negocjacji zbiorowych z pracodawcą.  Większość ważnych oddanych głosów określi wyniki 
wyborów.  W okresie 12 miesięcy mogą odbyć się tylko jedne ważne wybory przedstawiciela 
pracowników. 

GŁOSOWANIE TAJNE:  Wybory odbędą się w głosowaniu tajnym pod nadzorem Dyrektora okręgowego 
NLRB.  Wzór oficjalnej karty do głosowania znajduje się na następnej stronie niniejszego 
Zawiadomienia.  Wyborcy będą mogli głosować bez zakłóceń, ograniczeń lub przymusu.  Prowadzenie
kampanii wyborczej w pobliżu lokalu wyborczego oraz w lokalu wyborczym jest zabronione. 
Naruszenie tych zasad należy natychmiast zgłosić przedstawicielowi NLRB. Zwraca się uwagę na sekcję 
12 Narodowej ustawy o stosunkach pracy (National Labor Relations Act), która stanowi:  KAŻDA 
OSOBA, KTÓRA Z ROZMYŚLNIE PRZECIWSTAWIA SIĘ, UNIEMOŻLIWIA, UTRUDNIA LUB ZAKŁÓCA 
WYKONYWANIE OBOWIĄZKÓW WYNIKAJĄCYCH Z NINIEJSZEJ USTAWY PRZEZ CZŁONKA RADY LUB JEJ 
PRZEDSTAWICIELA, LUB PRZEDSTAWICIELSTWA PODLEGA KARZE GRZYWNY DO $ 5000 LUB KARZE 
POZBAWIENIA WOLNOŚCI DO JEDNEGO ROKU, ALBO OBU TYM KAROM.

ZASADY UPRAWNIAJĄCE DO GŁOSOWANIA: Pracownicy uprawnieni do głosowania są opisani w 
punkcie JEDNOSTKA GŁOSUJĄCA na następnej stronie i obejmują pracowników, którzy nie pracowali 
w wyznaczonym okresie obrachunkowym z powodów zdrowotnych, urlopu lub czasowego zwolnienia, 
a także pracowników w służbie wojskowej Stanów Zjednoczonych, którzy pojawiają się osobiście w 
lokalu wyborczym.  Pracownicy, którzy zrezygnowali z pracy lub zostali zwolnieni od wyznaczonego 
okresu obrachunkowego i nie zostali ponownie zatrudnieni lub przywróceni do pracy przed datą tych 
wyborów, nie są uprawnieni do głosowania.

POMOC SPECJALNA: Każdy pracownik lub inny uczestnik tych wyborów, który jest niepełnosprawny
lub wymaga szczególnej pomocy, aby wziąć udział w wyborach, np. pomoc tłumacza języka migowego, 
powinien jak najszybciej powiadomić biuro NLRB, wnioskując o niezbędną pomoc.

PROCEDURY GŁOSOWANIA: Po przybyciu na miejsce głosowania wyborca powinien podejść do 
przedstawiciela Rady i podać swoje imię i nazwisko. Przedstawiciel Rady przekaże każdemu 
uprawnionemu wyborcy kartę do głosowania. Następnie wyborca przejdzie do kabiny do głosowana, 
gdzie w sposób tajny zaznaczy swój wybór na karcie do głosowania. NA KARCIE DO GŁOSOWANIA NIE 
NALEŻY SIĘ PODPISYWAĆ.  Przed opuszczeniem kabiny do głosowania należy złożyć kartę do 
głosowania, a następnie pod nadzorem przedstawiciela Rady osobiście wrzucić ją do urny i opuścić 
lokal wyborczy.

KWESTIONOWANIE UPRAWNIENIA DO GŁOSOWANIA: Jeżeli uprawnienie do głosowania jest 
kwestionowane, wyborca ma prawo oddać kwestionowany głos. Wyborca może uważać, że ma prawo 
głosować, jednakże lokal wyborczy nie jest miejscem, gdzie rozwiązuje się kwestie uprawnienia do 
głosowania. Należy podać przedstawicielowi Rady swoje imię i nazwisko oraz wszelkie inne wymagane 
informacje. Po otrzymaniu karty do głosowania należy przejść do kabiny do głosowania, zaznaczyć 
swój wybór i złożyć kartę do głosowania w taki sposób, aby wybór pozostał tajny. NA KARCIE DO 
GŁOSOWANIA NIE NALEŻY SIĘ PODPISYWAĆ. Następnie należy wrócić do przedstawiciela Rady, który 
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poprosi wyborcę o umieszczenie karty do głosowania w kopercie, zaklejenie koperty i umieszczenie jej 
w urnie, a następnie opuszczenie lokalu wyborczego. Kwestia uprawnienia do głosowania zostanie 
rozwiązana w późniejszym terminie, jeśli będzie to konieczne.

AKREDYTOWANI OBSERWATORZY: Każda ze stron może wyznaczyć taką samą liczbę obserwatorów. 
Liczba ta zostanie ustalona przez Radę NLRB.  Obserwatorzy (a) nadzorują lokal wyborczy i liczenie 
głosów; (b) pomagają w identyfikacji wyborców; (c) kwestionują wyborców i głosy; oraz (d) udzielają 
wsparcia Radzie NLRB.
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United States of America
Narodowa Rada ds. Stosunków Pracy (National Labor 

Relations Board - NLRB)

ZAWIADOMIENIE O WYBORACH
PPC FLEXIBLE PACKAGING, LLC        13-RC-231972

BUFFALO GROVE, IL        ZASTRZEŻONY

PUNKT WYBORCZY

PRACOWNICY MAJĄCY PRAWO DO GŁOSOWANIA:

Pracownicy mający prawo do głosowania to:   Pełnoetatowi i półetatowi pracownicy 

produkcji i konserwacji, pracownicy działu wysyłki i dostaw oraz pracownicy magazynu, 

którzy są zatrudnieni przez Pracodawcę w budynku znajdującym się pod adresem 1111 

Busch Parkway, Buffalo Grove, Illinois; w okresie płac kończącym się 1 grudnia 2018.  

PRACOWNICY NIE MAJĄCY PRAWA DO GŁOSOWANIA:

Pracownicy nie mający prawa go głosowania to:  Pracownicy na stanowiskach 

kierowniczych, urzędnicy i strażnicy, pracownicy biurowi i nadzorcy, jak ustalono w 

Ustawie.  
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DATA, CZAS I MIEJSCE WYBORÓW

Czwartek, 20 grudnia 2018 5:00 - 6:00 

oraz

14:30 - 16:30 

Stołówka pracownicza na drugim piętrze 

w miejscu zatrudnienia 

1111 Busch Parkway,

Buffalo Grove, IL

PRACOWNICY MOGA GŁOSOWAĆ W DOWOLNYM CZASIE W TRAKCIE OTWARCIA PUNKTU 

WYBORCZEGO.

WSZYSTKIE GŁOSY BĘDĄ WYMIESZANE I PRZELICZONE BEZPOŚREDNIO PO ZAKOŃCZENIU OSTATNIEJ 

SESJI GŁOSOWAŃ.

UNITED STATES OF AMERICA

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

STANY ZJEDNOCZONE AMERYKI PÓŁNOCNEJ

National Labor Relations Board

Junta Nacional De Relaciones Del Trabajo

Narodowa Rada Stosunków Pracowniczych

13-RC-231972

OFFICIAL SECRET BALLOT / PAPELETA SECRETA OFICIAL/ OFICJALNA KARTA DO GŁOSOWANIA TAJNEGO

For certain employees of / Para Ciertos Empleados De / Dla wybranych pracowników

PPC FLEXIBLE PACKAGING, LLC

Do you wish to be represented for purposes of collective bargaining by

¿Desea usted estar representado para los fines de negociar colectivamente por

Czy chcą Państwo być reprezentowani w negocjacjach zbiorowych przez

TEAMSTERS LOCAL 781?

MARK AN "X" IN THE SQUARE OF YOUR CHOICE

MARQUE CON UNA "X" DENTRO DEL CUADRO DE SU SELECCIÓN

ZAZNACZYĆ WYBRANE POLE ZNAKIEM X.

YES / SI / TAK NO / NO / NIE

DO NOT SIGN THIS BALLOT.  Fold and drop in the ballot box.

NO FIRME ESTA PAPELETA.  Dóblela y deposítela en la urna electoral.

NIE PODPISYWAĆ KARTY DO GŁOSOWANIA. Złożoną kartę wsunąć do urny.

If you spoil this ballot, return it to the Board Agent for a new one.

Si usted daña esta papeleta devuélvala al Agente de la Junta y pídale una nueva.

W przypadku nieprawidłowego wypełnienia karty należy zwrócić się do przedstawiciela Zarządu w celu otrzymania nowej.

The National Labor Relations Board does not endorse any choice in this election.  Any markings that you may see on any sample ballot have not been put 

there by the National Labor Relations Board.

La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo no respalda a ninguna de las opciones en esta elección.  Cualquier marca que se pueda ver en cualquier 

muestra de la papeleta no fue hecha por la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo.

Narodowa Rada Stosunków Pracowniczych nie popiera żadnej opcji objętej głosowaniem. Oznaczenia widoczne na wzorach kart do głosowania nie zostały

umieszczone na nich przez Narodową Radę Stosunków Pracowniczych.
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United States of America
Narodowa Rada ds. Stosunków Pracy (National Labor 

Relations Board - NLRB)

ZAWIADOMIENIE O WYBORACH
PRAWA PRACOWNIKÓW – PRAWO FEDERALNE ZAPEWNIA PRACOWNIKOWI 

PRAWO DO:

 założenia, dołączenia do lub wspierania związków zawodowych, 

 wybierania przedstawicieli do negocjacji z pracodawcą w imieniu pracownika, 

 działania wspólnie z innymi pracownikami dla korzyści i ochrony, 

 nieangażowania się w żadne z powyższych działań stanowiących działalność chronioną,

 w stanie, w którym jest dopuszczalne takie porozumienia, związek zawodowy i pracodawca mogą 
zawrzeć zgodnie z prawem umowę gwarancyjną wymagającą od pracowników zapłaty składek 
okresowych i opłat wstępnych.  Niebędący członkami związku zawodowego pracownicy, którzy 
poinformowali związek zawodowy, że nie wyrażają zgody na wykorzystanie ich opłat do celów 
innych niż reprezentacja, mogą być zobowiązani do zapłaty jedynie swojego udziału w kosztach 
związkowych działań reprezentacyjnych (takich jak negocjacje zbiorowe, administracja 
porozumień i rozwiązywanie sporów).

Rada NLRB ma obowiązek chronić pracowników w korzystaniu z tych praw.
Rada NLRB pragnie, aby wszyscy uprawnieni do głosowania byli w pełni poinformowani o swoich prawach 
wynikających z prawa federalnego oraz aby zarówno związki zawodowe jaki i pracodawcy byli świadomi 
stawianych im oczekiwań w związku z wyborami.

Jeśli przedstawiciele związków zawodowych lub pracodawców naruszają prawo pracownika do wolnego, 
sprawiedliwych i uczciwych wyborów, Rada może uchylić wybory. W stosownych przypadkach Rada 
zapewnia inne środki, takie jak przywrócenie do pracy pracowników zwolnionych za korzystanie ze 
swoich praw oraz wypłatę zaległych wynagrodzeń przez stronę odpowiedzialną za ich zwolnienie.

Przykłady zachowań, które naruszają prawa pracowników i mogą prowadzić 

do uchylenia wyborów:

 groźby utraty pracy lub świadczeń ze strony pracodawcy lub związków zawodowych, 

 obietnice lub danie awansu, podwyżki lub innych korzyści, aby wpłynąć na głosowanie 
pracownika przez osobę, która może spełnić takie obietnice, 

 zwalnianie pracowników przez pracodawcę, aby zniechęcić lub zachęcić do aktywności 
związkowej lub spowodowanie przez związki zawodowe zwolnienia pracowników, aby zachęcać 
do aktywności związkowej, 

 przemówienia wyborcze do zgromadzonych grup pracowników w czasie pracy, w których 
uczestnictwo jest obowiązkowe, w ciągu 24 godzin przed otwarciem lokali wyborczych lub 
wysłaniem kart do głosowania, 

 przemówienia pracodawcy lub związków zawodowych podburzające do uprzedzeń rasowych lub 
religijnych, 

 grożenie siłą fizyczną lub przemocą pracownikom przez związki zawodowe lub pracodawcę, aby 
wpływać na ich głosy.

Rada NLRB chroni prawo pracownika do wolnego wyboru.
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Niewłaściwe zachowanie jest niedozwolone. Oczekuje się współpracy wszystkich stron z Agencją w celu 
zapewnienia podstawowych zasad uczciwych wyborów zgodnie z wymogami prawa.  

W razie pytań dotyczących wyborów należy skontaktować się z biurem NLRB pod 
numerem (312)353-7570 lub odwiedzić stronę NLRB www.nlrb.gov.


